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An die Unternehmen
in Deutschland

Sehr geehrte Damen und Herren,

zahireiche Initiativen der Verbdnde und Unternehmen werben seit Jahren
erfolgreich bei jungen Menschen fiir ein MINT-Studium (Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften, Technik). Seit 2008 bietet die BDA/BDI-Initiative
-MINT Zukunft schaffen” (www.mintzukunft.de) diesen vielféltigen Initiativen
eine gemeinsame Plattform. Zwar ist in der momentan schwierigen wirtschaftli-
chen Situation der Bedarf der Unternehmen an ausgebildeten jungen Ingenieu-
ren eingeschrankt, dieser wird — nicht zuletzt wegen der demografischen
Entwicklung — bei einsetzender wirtschaftlicher Erholung voraussichtlich aber
noch gréBer sein als im letzten Konjunkturhoch. Deshalb ist es sinnvoll und
zZielfihrend, dass die Wirtschaft auch in der Krise soweit wie méglich an ihrem
Engagement festhalt und den Absolventen von MINT-Studiengéngen Perspek-
tiven eréffnet.

BDA und BDI empfehlen, das wichtige Thema Fachkraftesicherung auch in der
Krise nicht aus dem Blick zu verlieren und ggf. Méglichkeiten passgenauer
Lésungsansatze fur proaktive Uberbriickungsinstrumente zur Fachkriftesiche-
rung zu prifen. Gerade zu einem Zeitpunkt, zu dem wieder mehr junge Men-
schen ein Studium der Ingenieurwissenschaften begonnen haben, darf durch
aktuell schwierigere Beschéftigungsaussichten nicht der Eindruck entstehen,
dass sie nicht gebraucht werden.

Es gibt gute Beispiele dafiir, wie mittels unternehmerischer bzw. verbandsseiti-
ger Initiativen MINT-Fachkréften in der Krise eine Perspektive gegeben werden
kann und sich zugleich die Unternehmen heute schon den Nachwuchs fiir
Zeiten nach der Krise sichern kénnen. So hat die Bayerische Metall- und
Elektroindustrie im Mai 2009 ein Aktionsprogramm zur Sicherung von Beschaf-
tigung und Ausbildung gestartet, das u. a. den Aufbau einer ,Beschéftigungs-
briicke* fiir Jung-Facharbeiter und Jung-Ingenieure bzw. MINT-Absolventen
vorsieht. Jung-Facharbeiter, die nach erfolgreicher Ausbildung aufgrund der
wirtschaftlichen Lage nicht Gbernommen werden kénnen, werden fiir maximal
18 Monate in der Beschéftigungsbriicke Bayern angestellt. AuRerdem kdnnen
Jung-Ingenieure, die nach ihrem Abschluss an einer bayerischen Hochschule
im Jahr 2009 bzw. 2010 fur mindestens vier Monate arbeitslos waren, in der
Beschaftigungsbriicke Bayern angestellt und in einem der ca. 1.800 Mitglieds-
unternehmen eingesetzt werden.
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Wir rufen die Unternehmen dazu auf, im Hinblick auf die Sicherung langfristiger
Wachstumschancen gerade auch in der Krise am Engagement fiir eine Star-
kung der MINT-Bildung festzuhalten und den MINT-Absolventen Méglichkeiten
zum Berufseinstieg anzubieten.

Mit freundlichen Grii3en
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Prasident der Bundesvereinigung Prasident des Bundesverbandes
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