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Mindestlohn

Die Arbeitgeber sind gegen jede Form gesetzlicher Mindest-
I6hne und gegen staatliche Tarifzensur. Jeder staatliche Ein-
griff in die Lohngestaltung beeintrachtigt die Tarifautonomie
und setzt das bestehende System der Lohnfindung aufs Spiel.
Die Hohe eines gesetzlichen Mindestlohns wirde zudem zum
Spielball politischer Debatten.

Mindestlohn gefahrdet Arbeitsplatze

Gesetzliche Mindestlbhne bedrohen Arbeitsplatze. Bei einem
von den Gewerkschaften geforderten allgemeinen Mindestlohn
von 7,50 € kdme es nach Berechnungen des ifo-Instituts zu 1,1
Mio. zuséatzlichen Arbeitslosen in Deutschland. Das RWI kommt
zu ahnlichen Ergebnissen und bezifferte die zuséatzlichen fiska-
lische Belastung eines erhfhten Verwaltungsaufwandes und
gestiegen Kosten fur die Arbeitsvermittiung auf ca. 9 Mrd. €.
Insbesondere die neuen Bundeslander waren davon betroffen.
Auch internationale Studien Uber gesetzliche Mindestldhne be-
legen vor allem die destruktive Wirkung gerade fiir Gering-
qualifizierte, Langzeitarbeitslose und Menschen mit Ver-
mittlungshindernissen, die ohne einen funktionierenden Ar-
beitsmarkt fuir einfache Tétigkeiten keine Chance auf den Ein-
stieg in Arbeit haben. Jeder berufliche Aufstieg setzt einen er-
folgreichen Einstieg voraus. Gesetzliche Mindestldhne verbie-
ten betriebliche Blindnisse zur Rettung eines Unternehmens.
Unternehmen und Arbeitsplatze konnten vielfach dadurch ge-

Tarifautonomie wahren — gegen staatliche
Tarifzensur

Die Tarifautonomie als wichtigstes Element der verfassungs-
rechtlich geschitzten Koalitionsfreiheit ist das Recht der Tarif-
parteien, Tarifvertréage frei von staatlichen Eingriffen abzu-
schlieBen. Eine gesetzliche Vorrangentscheidung bei konkurrie-
renden Tarifvertragen oder im Verhaltnis eines Tarifvertrags zu
einer staatlichen Lohnfestsetzung ist staatliche Tarifzensur und
damit einer der scharfsten Eingriffe in die Tarifautonomie.

Zur Koalitionsfreiheit gehort auch das Recht, nicht Mitglied einer
Koalitionspartei zu sein und keine Tarifvertrage abzuschliel3en
bzw. anzuwenden. Staatlich verordnete Lohne setzen diese
negative Koalitionsfreiheit faktisch auBer Kraft. Damit wird das
Verhandlungsgleichgewicht zwischen den Tarifvertragsparteien
zu Lasten der Arbeitgeber gestort.
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rettet werden, dass sich Gewerkschaften, Betriebsrat, Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer darauf verstandigt haben, zur Beschafti-
gungssicherung zeitlich befristet vom geltenden Tarifvertrag ab-
zuweichen. Gesetzliche Mindestlbhne machen ein solches Ab-
weichen unmaoglich.

ALG Il gewahrt Mindesteinkommen

Uber 98 % aller Vollzeitbeschiftigten verfiigen tber ein Exis-
tenz sicherndes Einkommen. Arbeitnehmern, die ein solches
z. B. wegen fehlender Qualifikation nicht erzielen kénnen, ge-
wahrleistet das Arbeitslosengeld Il ein Mindesteinkommen —
umgerechnet auf eine Vollzeitstelle in der H6he von rund 4,50 €
fur Alleinstehende und fur Verheiratete mit zwei Kindern von
fast 9,50 € pro Stunde. Die wachsende Zahl von Arbeitneh-
mern, die erganzend Arbeitslosengeld Il erhalten, ist kein Indiz
fur Lohndumping. Allenfalls 4.100 alleinstehende Arbeithnehmer
sind trotz Vollzeitjob dauerhaft auf ergdnzende staatliche Hilfe
angewiesen.

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

Die von Bundestag und Bundesrat verabschiedete Neufassung
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes ermdglicht in Verbindung
mit dem Mindestarbeitsbedingungengesetz nicht nur ein sehr
weitgehendes staatliches Lohndiktat. Mit dem Wegfall des
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Tarifvorrangs kénnen sogar mehrheitlich angewendete Tarifver-
trage ausgeschaltet werden. Dies stellt eine erhebliche Gefahr
fur die Tarifautonomie dar. Auch dartiber hinaus bergen bran-
chenspezifische Mindestléhne ein hohes Missbrauchspotenti-
al. Das Desaster bei den Briefdienstleistungen, bei denen
Monopolschutzléhne, die 30 % Uber dem Durchschnitt der
Lohne der Wettbewerber liegen, zugunsten der Deutschen
Post AG auf die ganze Branche erstreckt wurden, zeigt die
schadlichen Wirkungen von Mindestlohnen deutlich. Sie scht-
zen die Starken, belasten die Schwachen und verhindern einen
funktionierenden Wettbewerb. Eine Aufnahme von Branchen in
das Entsendegesetz kommt nur in Betracht, wenn unerwiinsch-
te soziale Verwerfungen durch Entsendearbeitnehmer nach-
gewiesen sind und Tarifvertrage gelten, die zuvor nach den
Regeln des Tarifvertragsgesetzes fiir allgemeinverbindlich
erklart worden sind.

Mindestarbeitsbedingungengesetz 1952

Die Nichtanwendung des Mindestarbeitsbedingungengesetzes
von 1952 in der Vergangenheit beweist das Funktionieren des
auf der Tarifautonomie basierenden deutschen Tarifsystems.
Unter den heutigen Bedingungen einer international verflochte-
nen, arbeitsteiligen und globalisierten Wirtschaft ist dieses Ge-
setz vollig untauglich. Die Aktivierung dieses Gesetzes nach
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den von Bundestag und Bundesrat beschlossenen Anderungen
schafft die Ermachtigung zu einem massiven Eingriff in die
positive und negative Koalitionsfreiheit. Tarifvertrage kénn-
ten aulRer Kraft gesetzt werden. Damit wird die Tarifautonomie
erheblich beschadigt.

Ausland gibt keine Handlungsempfehlung

Der Hinweis auf Mindestldhne anderer europaischer L&nder
Ubersieht, dass Deutschland Uber ein funktionierendes Tarif-
system verfugt und mit dem Arbeitslosengeld Il ein Mindest-
einkommen gewahrleistet wird. Auch die sonstigen Rahmen-
bedingungen sind nicht vergleichbar. Oftmals sind die Ar-
beitslosenquote niedriger, das Arbeitsrecht flexibler und die
Arbeitskosten geringer. Im Ubrigen belegen die Erfahrungen
anderer Lander negative Auswirkungen von Mindestldhnen, wie
z. B. in Frankreich die hohe Jugendarbeitslosigkeit. Andere
europdische Lander, die Uber ein gut funktionierendes Tarifsys-
tem verfigen, haben ebenso wie Deutschland auf die Einflh-
rung eines gesetzlichen Mindestlohnes verzichtet.
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