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Stellungnahme UVNord

Gesetzentwurf der Landesregierung zur Anderung des schleswig-holsteinischen
Besoldungsgesetzes/der Professorenbesoldung, Drucksache 18/348

Sehr geehrte Herr Vorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

gern kommen wir der Bitte um Stellungnahme zum vorgenannten Gesetzentwurf der
Landesregierung wie folgt nach:

Ohne auf Einzelheiten einzugehen, halten wir den Grundgedanken der Gesetzesanderung fiir
falsch, nicht ruhegehaltfdhige Leistungsbeziige in ruhegehaltfahiges Grundgehalt zu trans-
formieren.

Nach unserer Auffassung bedeutet dies, dass das Parameter Leistung weniger zahlt und
stattdessen das Amt als solches wieder ein starkeres und gréBeres Gewicht erféhrt.

Dieses Ansinnen damit zu begriinden, dass ,die alternative Umstellung auf ein fein differen-
zierendes und Anspriiche begriindendes Leistungsbeziigesystem, das auch den Erfordernis-
sen einer hinreichenden Transparenz Rechnung tragen muss, insbesondere im Hinblick auf
den damit verbundenen Verwaltungsmehraufwand verworfen wird”, greift aus Sicht von
UVNord zu kurz.
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Vielmehr vertreten wir die Auffassung, dass hier ein Gesetzentwurf vorgelegt wird, der
grundsatzlich in die falsche Richtung zeigt. Wir setzen uns auch in Zukunft zunehmend dafiir
ein, eine an objektiven MaRstdben nachvollziehbare leistungsbezogene Besoldung anzu-
streben, die zugleich Motivation und Anreiz ist, entsprechende Leistungen hervorzubringen.

Mit freundlichen GriiRen




